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Ohjeet tyossaoppimiseen — mita se vaatii yritykselta

Osallistujan tyossaoppimisjakso kestaa noin 95-100 paivaa ja tapahtuu yrityksessanne
kaytannon tyotehtavissa. Tydossaoppiminen ei edellyta tydsopimusta, vaan osallistuja on
koulutussopimuksella mukana - teilla ei ole palkanmaksuvelvoitetta.

Yritykselta edellytetaan:

¢« Nimetty yhteyshenkilo (esihenkildo, mentori tai asiantuntija), joka seuraa oppimista ja
tukee osallistujaa

e Mahdollisuus osallistua projektityohon tai paivittaisiin asiantuntijatehtaviin

e Mahdollisuus osaamisen kehittdmiseen tydssa: esim. pienet kehitystehtavat,
analyysit, selvitykset tai kaytannon toteutukset

o Yhteistyota kouluttajan kanssa, jotta osaamissuunnitelma tukee yrityksen ja
osallistujan tarpeita

¢ Osallistuminen valiarviointiin ja loppuarviointiin yhdessa osallistujan ja kouluttajan
kanssa

Tydssaoppimisjakson tavoitteena on tukea osallistujan osaamisen kehittymista ja
tyollistymista — ja tarjota samalla konkreettista hyotya yritykselle.

Miksi tyossdoppiminen kannattaa yritykselle?
e Saat kayttdosi motivoituneen, ajankohtaista osaamista kehittavan asiantuntijan.
o Voittestata osaajan soveltuvuutta tehtavaan ennen varsinaista tydsopimusta.
e Tybssaoppiminen voi sisaltaa yritykselle hyddyllisen projektin, jonka tuloksia voit
hyddyntaa suoraan lilketoiminnassa.
o Koulutussopimus ei sido tydsuhteeseen eika aiheuta palkanmaksuvelvollisuutta.
e Saattukea koko prosessin ajan kouluttajalta ja ohjelman koordinaattorilta.

Esimerkki projektityosta: Tekoalyn hyodyntaminen
yrityksessa

Projektityd on osa tydssaoppimista, ja se suunnitellaan yhdessa yrityksen kanssa
vastaamaan aidosti liiketoiminnan tarpeita.

Projektin tarkoitus:
Kartoittaa tekoalyn mahdollisuuksia ja kehityskohteita yrityksessanne —ja tuottaa
konkreettinen kehityssuunnitelma.

Tyovaiheita:
¢ Nykytilan kartoitus tekoalyn kaytosta ja osaamistasosta
e Kehitysmahdollisuuksien tunnistaminen esimerkiksi:
o Automaatio ja tyonkulut
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o Asiakaspalvelun tehostaminen

o Prosessien optimointi
o Turvallisuusratkaisut

Lopputulos:
o Kayttdkohteet ja lisdarvoa tuottavat sovellukset
o Ehdotukset tarvittavista teknologioista ja osaamisista
¢ Riskien ja eettisten nakdkulmien arviointi
e Askelmerkit pilotointiin ja jatkokehitykseen

Projektin tulokset jaavat yrityksen kayttdoon, ja ne voivat toimia pohjana konkreettisille
kehitystoimille.
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