
 
 
Rekrytoi kouluttamalla, jotta työ ei jäisi vaille tekijää!               
 
Kun osaajia ei löydy valmiina, kannattaa käyttöön ottaa uuden ajan rekrytointi. F.E.C -koulutuksen 
kautta voit kasvattaa juuri teidän yrityksenne tarpeisiin sopivan asiantuntijan – helposti, 
kustannustehokkaasti ja ilman työsuhteen velvoitteita koulutuksen aikana. 

 
Mikä on F.E.C -koulutus? 
F.E.C. (Further Educated with Companies) on työvoimakoulutus, joka yhdistää: 

• Tietopuolisen koulutuksen, joka räätälöidään yrityksenne osaamistarpeiden mukaan 
• Käytännön työssäoppimisen yrityksessänne (ei työsuhdetta) 
• Mahdollisen rekrytoinnin koulutusjakson jälkeen 

Tavoitteena on, että osallistuja työllistyy teille ohjelman päätteeksi. 
 

Mitä hyötyä yritykselle? 
• Saatte käyttöönne motivoituneen asiantuntijan, joka koulutetaan juuri teidän tarpeisiinne 
• Voitte testata ja perehdyttää tulevaa työntekijää jopa 6 kuukauden ajan 
• Ei palkkakuluja koulutusajalta – osallistuja ei ole työsuhteessa 
• Tietopuolinen koulutus on huippuasiantuntijoiden toteuttamaa ja kohdistuu suoraan teidän 

vaatimuksiinne 
• Helppo, nopea ja vaivaton tapa löytää osaaja tilanteessa, jossa suoraa rekrytoitavaa ei ole 

saatavilla 
 

Mitä tämä edellyttää yritykseltä? 
• Tarjoatte osallistujalle työssäoppimispaikan (n. 5 kk) 
• Nimetään yrityksestä yhteyshenkilö, joka toimii osallistujan tukena 
• Sitoudutte ohjaamaan osallistujaa ja antamaan hänelle mahdollisuuksia osallistua 

mielekkäisiin tehtäviin 
• Osallistutte koulutussopimukseen (Opiframe – yritys – osallistuja) 
• Osallistujan mahdollinen palkkaaminen ohjelman jälkeen, jos yhteistyö on onnistunutta 

 
Koulutuksen kustannus yritykselle: 
650 € / kk (yhteensä 3 900 € + alv), ei muita kuluja 

 
Yritys- ja Kyberturvallisuuden asiantuntija F.E.C -koulutus 
Ajankohta: 20.8.2025 – 17.2.2026 
Sisältö: 

• 20–25 päivää tietopuolista koulutusta 
• 95–100 päivää työssäoppimista yrityksessä 
• Koulutus toteutetaan koulutussopimuksella (ei työsopimusta) 
• Osallistujat ovat vakuutettuja Opiframen toimesta 
• Osallistujat saavat työttömyysetuutta ohjelman aikana 
• Yrityksellä on 6 kk aikaa vakuuttua ja harkita rekrytointia 

 
  



 
 
Yhteenveto 
Mitä yritykseltä vaaditaan? Mitä yritys saa? 
Työssäoppimispaikka Potentiaalinen uusi työntekijä 
Yhteyshenkilö osallistujalle Koulutettu osaaja yrityksen tarpeisiin 
Koulutussopimuksen solmiminen Ei työsuhdetta eikä palkkakustannuksia 
Ohjaus ja tuki työarjessa Räätälöity koulutus teidän osaamistarpeistanne 

 
 
 
 
 
 
Kiinnostuitteko? 
Mikäli haluatte mukaan tai haluatte keskustella lisää, olkaa rohkeasti yhteydessä! 
 
Ystävällisin terveisin, 
  
Jussi Räikkönen 
Opiframe Oy 
Linnoitustie 3, Intermezzo- Rakennus 
Quartetto Business Park   
02600 Espoo, Finland 
Tel: +358 40 575 8686 
Email: jussi.raikkonen@opiframe.com 
www.opiframe.com 
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